Communiqué de presse

Altays lance
la 1ere solution RH dédiée a I'alternance, aux stages et aux VIE

Générer des viviers de talents qualifiés pour les recrutements de demain !

Paris, le 4 mars 2011 — Altays annonce le lancement d’une solution dédiée a la détection de jeunes
talents en « contrats a durée limitée » dans I'entreprise (apprentis, stagiaires, VIE...). La solution,
baptisée TalentClic, est présentée en avant-premiere au Salon Solutions RH, qui se tient a Paris du 8
au 10 mars.

L’alternance est aujourd’hui sous-exploitée par les entreprises

Poussée par une politique d’état volontariste, les contrats en alternance connaissent un fort
développement. Cependant, les entreprises ne sont pas équipées pour détecter et conserver ces
talents. Or 'apprentissage offre aux entreprises un véritable levier pour détecter les meilleurs
potentiels. Avec TalentClic, les entreprises identifient les talents et générent ainsi des viviers qualifiés
pour les recrutements de demain. L'apprentissage et les stages deviennent alors un moyen privilégié
au service du recrutement des entreprises qui diminuent ainsi leurs co(ts de recrutement.

Génération de viviers de talents

Parce que les viviers de talents sont précieux et que la guerre des talents a de beaux jours devant
elle, les entreprises veulent aller vite et générer des viviers qualifiés pour leurs recrutements de
demain. TalentClic permet a I'entreprise de suivre les apprentis et les stagiaires tout au long de leur
parcours dans I'entreprise. Les entreprises peuvent ainsi se construire une cv theque qualifiée de
jeunes talents.

Implication des opérationnels et experts métiers

Les opérationnels et experts métiers sont impliqués pour identifier ces talents. Les Recruteurs,
Responsables RH, managers et opérationnels (tuteurs / maitres de stages), intégrent leurs
évaluations et recommandations, les dates de disponibilités des stagiaires / apprentis/ VIE, leurs
projets a court terme ....et peuvent les suivre a I'issu de leur contrat.

« Il faut capitaliser sur le temps investi par les managers et opérationnels pour former ces futurs
jeunes diplémés. Ces experts sont souvent frustrés de devoir jouer un réle qui se limite a la
transmission de savoirs. Avec le risque de voir partir leurs « poulains » a la concurrence. Avec
TalentClic, les managers sont réellement impliqués et peuvent ainsi contribuer aux recrutement de
I’entreprise » ajoute Yann Guezennec directeur d’Altays et concepteur de la solution TalentClic.

Accompagnement des apprentis et stagiaires vers I’emploi



Tout au long de leur parcours, les stagiaires et les apprentis sont interrogés et automatiquement par
TalentClic pour faire part de leurs projets. Ces informations vont ensuite permettre a I'entreprise de
les accompagner vers I’emploi, soit a I'intérieur de I'entreprise ou du groupe, soit vers des
partenaires externes grace a la génération de viviers qualifiés. Avec TalentClic, I'entreprise peut ainsi
jouer son role social jusqu’au bout en accompagnant vers I'emploi stagiaires et apprentis.

Interfagable avec votre systéme de recrutement ou votre SIRH frangais ou international

Accessible en mode SaaS, TalentClic a été congue par Altays, expert en RH et Sl depuis 12 ans. Grace
a une ergonomie ludique et tres intuitive —accessible aux non-voyants-, les experts et opérationnels
de I'entreprise prennent en main la solution tres rapidement avec le sourire !

Pour en savoir plus : www.talentclic.com ou contact@talentclic.com

SALON SOLUTIONS RESSOURCES HUMAINES, LES 8, 9 ET 10 MARS PROCHAINS : STAND H23G24 - HALL 4.

Altays

Altays est une société experte en SIRH, qui congoit et développe des solutions sur mesure en mode SaaS. Nous
accompagnons nos clients depuis la prise en compte de leurs besoins jusqu’a I'exploitation des solutions mises
en ceuvre. Nos expertises nous permettent d’apporter des solutions adaptées aux besoins d'améliorations des
SIRH, des plus classiques aux plus pointus ou atypiques. Disposant de plus de 12 années d'expérience au service
de Grands Comptes en répondant a leurs attentes d’optimisation SIRH, s'appuyant sur la satisfaction de plus de
5000 utilisateurs quotidiens, Altays accélére son développement avec le soutien d'OSEO.

Parmi les solutions phares d’Altays, reconnues pour leur ergonomie trés intuitive :

- Clic’'n Job, une solution de gestion d’offres et de candidatures ludique et trés simple d’utilisation,
permettant aux entreprises, des PME aux grands comptes, de gérer 'ensemble des besoins :
recrutement, mobilité, etc.

- KIMLADI Multi Diffuseur qui permet de diffuser en un clic toutes vos annonces d’emploi vers vos
sites sélectionnés et réseaux sociaux !



